asr

Observatoire
Global Talent

DEPUIS 2010

LE COMITE DE DIRECTION

By GROUP i

RETROUVEZ NOTRE ACTUALITE :

FORMATION
RECRUTEMENT

LES TALENTS AU COEUR DE LA STRATEGIE RH
&DE LA TRANSFORMATION DIGITALE

PRESIDENT
PATRICK PLEIN

Directeur des Richesses Humaines,
VINCI ENERGIES France Building Solutions & Industrie

Sandrine BRANDT, Talent, Leadership & Engagement Director - HARMONIE MUTUELLE
Nathalie SERVIER, DRH - VELVET CONSULTING

TALENTMANAGEMENT

LAVIE DU CLUB
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Tout au long de I'année :

2 RENDEZ-VOUS DE CHANTIER
4 ATELIERS

LES TROPHEES DE L'EQUIPE RH DIGITALE en juin

LA CONVENTION LEARNING & TALENT DEVELOPMENT en octobre
LA CONVENTION PEOPLE & TALENT ACQUISITION en octobre
LA CONVENTION DIVERSITE & INCLUSION en décembre

Gardons le lien!

CAHIER 0GT : « Actes du chantier »
HELP OGT : notre systeme de requéte entre membres

Thierry ROGER, Directeur des Ressources Humaines - ELIOR

° LE POSITIONNEMENT STRATEGIQUE

L'Observatoire Global Talent est un lieu d'échanges, ol
I'on traite tout au long de I'année des questions de : talent
management, intégration, formation, recrutement, mobi-
lité a I'international, etc., portant une vision unique de la
guerre des talents.Lambition de LOGT est de permettre
ases membres de répondre a 'exigence grandissante, de
créativité et d'innovation en matiére de développement
des talents et de transformation digitale @

LES MEMBRES

Exclusivement réservé aux professionnels RH, I'ob-
servatoire Global Talent s'adresse principalement aux
DRH, Directeurs Développement RH, Directeur Talent,
Directeur Formation, Directeur D&... ®
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| 'OBSERVATOIRE GLOBAL TALENT =18
THE LEARNING WAY OF LIFE : LEARN OR DIE Qbseretore

LES + DU CLUB :
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, TOUS LES EVENEMENTS
LE CONGRES GLOBAL RH : LES DINERS DES CLUBS RH&M : DU GROUPE RH&M :
Invitation a I'événement majeur

du Groupe RH&M 2x paran des gratl{ltgs et‘des tarifs
préférentiels

VOTRE ABONNEMENT
A LA REVUE RH&M : NEWSLETTER DU GROUPE RH&M : SUPPORTS
au tarif préférentiel de 30€ TTC 4x par an DE FORMATION

(au lieu de 45€ TTC)

ADHESION :

MEMBRE MEMBRE / Les avantages "MEMBRE

4 ateliers par an La Convention Learning & Talent Development
La Convention People & Talent Acquisition

2 Rendez-vous La Convention Diversité & Inclusion
de chantiers

, vous avez la possibilité d'inviter jusqu'a deux
Les Trophées

el o membres de I'équipe aux conventions ci-dessus. Vous faites également partie du
de 'équipe RH Digitale bureau stratégique + possibilité d'intégrer votre logo sur les plaquettes (facultatif).

REJOIGNEZ-NOUS BULLETIN D’ADHESION :

A retourner a Claire DE VERGNETTE : claire.devergnette@groupe-thm.com par mail ou par voie postale : 35, rue Boileau - 75016 Paris
Je m'inscris a I'Observatoire Global Talent :
11 J'adhére en tant que membre Actif (16h) : 1 500 € HT (1 800 € TTC)
Valable pour 1 personne & bénéficiez de -50% de réduction sur les conventions annuelles.
11 J'adhére en tant que membre Fondateur (30h) : 3 000 € HT (3 600 € TTC)
11 Je souhaite m'abonner a la revue RH&M au tarif préférentiel de 30€ TTC (www.rh-m.com)
(je joins @ mon adhésion un chéque de 30€ a l'ordre de RH&M Editions)

Nom & Prénom :

Fonction exacte : Raison sociale :

Tél.: Port. :

E-mail (merci d'écrire trés lisiblement) :

Adresse : Code postal : Ville :

Réglement : Je joins impérativement (sauf procédure particuliére de facturation, merci de nous contacter) un chéque de ................ €TTC
correspondant au montant de votre inscription annuelle au Club OGT, a l'ordre du GROUPE RH&M.

Pour tout renseignement : 0147 43 1563 Date: ... Signature & Cachet de votre société :

© CLAIRE DE VERGNETTE - claire.devergnette@groupe-rhm.com
© DELPHINE LANCEL - delphine.lancel@groupe-rhm.com

CONDITIONS GENERALES DE VENTE : Inscription / Convention de formation : Le Groupe RH&M étant agréé, votre adhésion peut étre imputée sur le budget formation de votre entreprise. Une
convention de formation vous sera adressée a votre demande. Les attestations de présence seront adressées a l'issue des sessions tout au long de I'année. Les membres font preuve d'assiduité
lors des ateliers. Les remplacements sont admis et encouragés. Tarifs : Les membres bénéficient régulierement de tarifs préférentiels sur I'ensemble des activités proposées par le GROUPE RH&M.
Les réductions ne sont pas cumulables entre elles. Réglements : Toute inscription doit étre réglée a réception de facture. Linscription est facturée a I' ise-méme. Si vous souhaitez passer par
un organisme collecteur (type AGEFOS, OPCA), merci de nous le faire savoir au préalable. Il vous appartient de vérifier l'imputabilité de votre formation, d’en faire la demande auprés de votre orga-
nisme avant la formation et de I'indiquer explicitement sur votre bulletin d'inscription. Si votre dossier ne nous est pas parvenu au plus tard la veille de la session, vous serez facturé de I'intégralité
du colt de la formation. Lorganisateur se réserve le droit de reporter les formations, de modifier le programme ou le lieu si des circonstances indépendantes de sa volonté I'y obligent. Annulations :
L'annulation d'adhésion au Club doit se faire par écrit dans les 14 jours suivant la réception de la facture.




